Cartilha de

CONDUTA DO(A)
COLABORADOR(A)

Eleicbes 2026




COMPROMISSO COM
A ETICA E O RESPEITO

O periodo eleitoral € um momento importante para o exercicio da
cidadania e da democracia.

Na UnidaSul, acreditamos que o respeito as pessoas é um dos
pilares da nossa cultura e da forma como construimos nossas relacoes
de trabalho.

A UnidaSul respeita o direito de cada colaborador(a) de formar sua
préopria opinidao e exercer livremente seu direito ao voto, sempre em
conformidade com os principios da ética, da integridade e do respeito
as pessoas.

Esta cartilha apresenta orientacoes que devem ser observadas
por todos(as) os(as) colaboradores(as) durante o periodo eleitoral de
2026, compreendido entre o inicio oficial da campanha eleitoral e a
conclusao do processo eleitoral, incluindo eventual segundo turno.

Seu objetivo é orientar as condutas esperadas no ambiente de
trabalho, preservando uma convivéncia profissional respeitosa, livre
de pressoes politico-partidarias e alinhada aos valores da UnidaSul, as
boas praticas de governang¢a, compliance e a legislacao vigente.

Embora elaborada para o periodo eleitoral, esta cartilha reforca
principios que fazem parte da cultura da UnidaSul e que devem
orientar as relacdes entre colaboradores(as) em qualquer momento:
respeito, ética, didlogo e liberdade de escolha.

LEMBRE-SE
O respeito as opinides politicas dos colegas fortalece um ambiente
de trabalho saudavel e faz parte da cultura da UnidaSul.




Durante o periodo eleitoral, todos(as) os(as) colaboradores(as)
devem observar os seguintes principios:

. A UnidaSul respeita a liberdade de escolha e a opiniao politica
de cada colaborador(a).

. Nenhum(a) colaborador(a) podera sofrer qualquer tipo de
pressao, constrangimento ou discriminacdao em razao de sua posicao
politica.

. O ambiente de trabalho deve permanecer profissional,
respeitoso e livre de manifestacbes que comprometam a convivéncia
entre as pessoas.

. O respeito aos colegas, clientes, fornecedores e parceiros deve
prevalecer em todas as situacgoes.

+ Exercer livremente seu direito ao voto.

+/ Manifestar suas opinides politicas fora do horario de trabalho e
fora das dependéncias da empresa.

+ Participar de atividades politico-partidarias em carater pessoal,
desde que nao utilize recursos, tempo, instalacées ou a imagem da
UnidaSul.

+/ Conversar sobre politica de forma respeitosa, desde que essas
conversas sejam ocasionais, nao prejudiquem as atividades profissionais
nem causem constrangimento a colegas ou clientes.

+/ Manifestar opinides em redes sociais pessoais, desde que nao
associe seu posicionamento politico a imagem da empresa.

v/ Recusar participar de manifestacdes, campanhas ou atividades
de carater politico-partidario, sem sofrer qualquer tipo de prejuizo ou
constrangimento.

IMPORTANTE

Cada colaborador(a) tem o direito de votar conforme sua
consciéncia, sem sofrer pressio, ameaca, constrangimento ou
promessa de vantagem.




Para preservarumambiente de trabalhorespeitoso e em conformidade
com a legislacao, nao é permitido:

X Pressionar, constranger, intimidar, induzir ou coagir colegas para
votar ou deixar de votar em determinado candidato, partido ou
corrente politica.

ATENGAO

A simples tentativa de influenciar o voto de outra pessoa ja pode
caracterizar assédio eleitoral. Nao é necessario que a pessoa mude
sua decisdo para que a conduta seja considerada inadequada.

X Prometer beneficios, vantagens, promog¢des ou fazer ameacgas
relacionadas a escolha eleitoral de qualquer colaborador(a).

X Realizar campanha eleitoral durante a jornada de trabalho.

X Distribuir santinhos, panfletos, adesivos, brindes ou qualquer outro
material de propaganda eleitoral nas dependéncias da empresa.

X Utilizar camisetas, bonés, broches, adesivos, bandeiras ou qualquer
outro item que caracterize propaganda politico-partidaria durante a
jornada de trabalho.

X Utilizar e-mail corporativo, telefone, grupos internos de mensagens
(como WhatsApp corporativo), veiculos, equipamentos, computadores
ou qualquer outro recurso da empresa para divulgar candidatos,
partidos ou campanhas eleitorais.

X Criarou utilizar grupos corporativos de mensagens para compartilhar
conteudos politico-partidarios, promover campanhas eleitorais
ou incentivar debates que possam gerar conflitos no ambiente de
trabalho.

X Associar a marca, os uniformes, os crachas, as instalagées ou qualquer
outro elemento de identificagdo da UnidaSul a manifesta¢des politicas
ou campanhas eleitorais.

X Promover debates politico-partidarios com clientes durante o
atendimento, ainda que o assunto seja iniciado pelo préprio cliente.
Nesses casos, o(a) colaborador(a) deverd manter uma postura
profissional, cordial e imparcial.




USO DAS REDES SOCIAIS

A UnidaSul respeita a liberdade de manifestacdo de seus(suas)
colaboradores(as). Para preservar a imagem institucional da empresa,
recomenda-se observar as seguintes orientacgoes:

. As manifestagcdes politicas devem ocorrer exclusivamente em
perfis pessoais.

. Evite utilizar uniformes, crachas, logotipos, imagens das lojas,
centros de distribuicao ou qualquer outro elemento que identifique a
UnidaSul em publica¢des de cunho politico.

. Nao associe a empresa, suas marcas ou seus nhegoécios a
candidatos, partidos ou campanhas eleitorais.

. Lembre-se de que publicacbes que vinculem a imagem
da empresa a posicionamentos politicos podem gerar impactos a
reputacao institucional.

. Respeite colegas, clientes e a empresa em suas manifestacoes
publicas, evitando publicagbes ofensivas, discriminatérias ou que
possam comprometer o ambiente de trabalho.

IMPORTANTE

Mensagens enviadas por e-mail corporativo, grupos de WhatsApp da
empresa ou outros canais internos podem ser utilizadas como prova
em processos judiciais. Utilize esses canais exclusivamente para
assuntos profissionais.




O QUE E ASSEDIO ELEITORAL?

Assédio eleitoral é toda conduta que tenha como objetivo influenciar,
restringir ou constranger a liberdade de escolha politica de outra
pessoa.

. ameacar ou intimidar colegas;

. pressionar alguém a votar ou deixar de votar em determinado
candidato ou partido;

. prometer beneficios ou vantagens em troca de voto;

. constranger colaboradores(as) em razao de suas convic¢oes
politicas;

. utilizar posicao de influéncia para interferir na liberdade de
escolha de outra pessoa.

A UNIDASUL NAO ADMITE QUALQUER
FORMA DE ASSEDIO ELEITORAL.

O assédio eleitoral pode ocorrer por meio de ameagas,
constrangimentos, promessas de vantagens ou qualquer outra forma
de pressao que interfira na liberdade de escolha do colaborador(a)

Se vocé presenciar uma situacao de assédio eleitoral, comunique seu
gestor, o Recursos Humanos ou utilize o CID (Correio Interno Direto).
A prevencao depende do compromisso de todos.




CANAIS DE APOIO:

Caso vocé presencie ou seja vitima de qualquer situagao que possa
caracterizar assédio eleitoral ou outra conduta incompativel com
esta cartilha, procure:

. Seu gestor imediato;
. A area de Recursos Humanos;
. CID - Correio Interno Direto

Caso o gestor esteja envolvido na situacao, procure diretamente a
area de Recursos Humanos ou o Canal de Etica.

Todos osrelatos serdo tratados comimparcialidade, confidencialidade
e respeito.

MENSAGEM DA DIRETORIA DE
PESSOAS E CULTURA

Na UnidaSul, acreditamos que o respeito as pessoas é um dos pilares
da nossa cultura e da forma como construimos nossas relagbes de
trabalho.

Durante o periodo eleitoral, esse compromisso ganha ainda mais
relevancia.Independentementedasconvic¢besdecadaum,esperamos
que todos ajam com ética, equilibrio, respeito e responsabilidade,
preservando um ambiente acolhedor, profissional e livre de qualquer
forma de pressao ou constrangimento.

Contamos com o compromisso de cada colaborador(a) para fortalecer
uma cultura baseada no didlogo, na integridade e na liberdade
de escolha. Esses valores nos unem e refletem o jeito UnidaSul de
trabalhar e conviver.

Contamos com todos para preservar um ambiente de trabalho cada
vez mais ético, respeitoso e acolhedor.

Rosangela de Fatima Mariano
Diretora de Pessoas e Cultura
UnidaSul




Unida




