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A Unidasul acredita que
um ambiente diverso,
inclusivo e seguro

S essencial [EEREES
desenvolvimento das
pessoas.

Por isso, estd comprometida com os mais elevados padrdes de
direitos humanos, com as melhores prdticas de €SG (ambiental,
social e governanga) e com a promogdo da equidade em todas as
suas unidades, prdticas e relacgoes.

A Politica de Diversidade e Inclusdo (D&I) existe para transformar essa
crenga em prdtica. Seu propdsito é contribuir para um futuro mais justo,
promovendo um espacgo onde o respeito ds diferencas e a unido entre as
pessoas sejam o alicerce de tudo.
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SOMOS FEITOS
POR MUITOS.

A verdadeira forca reside na diversidade de cada
pessoa. Nés acreditamos que cada histoéria é
unica e que cada voz é valiosa.

A partir de quem vocé é ou de onde veio, todos
estamos unidos.

Nosso compromisso é cultivar um ambiente
seguro, onde o respeito e a equidade sdo a base
de tudo.

Sabemos que a unido € a nossa maior poténcia
e, juntos, podemos construir um espago no qual
todos pertencem.
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O Programa Gente Unida
foi criado para orientar as
acoes de D&I da Unidasul
e traduzir, na prdtica, os
compromissos da empresa
com a constru¢gdo de um
ambiente mais justo e
inclusivo.

Ao longo dos anos, o
programa evoluiu. Nasceu
focado na inclusdo de
pessoas com deficiénciaq,
mas hoje se expandiu para
contemplar a pluralidade
humana: diferentes géneros,
racas, geragdes, culturas,
orientagdes
condigdes sociais.

sexuais e

€sse avango é cinco

fundamentais.

[PERTEACIMENTO? Cultivo a um ambiente de trabalho inclusivo em que

todos se sintam valorizados, respeitados e pertencentes, impactando
positivamente o bem-estar coletivo.

PATXAGIIPORIISERVER! © Programa Gente Unida inspira-se na

Paixdo por Servir como valor essencial e compromete-se com
o manifesto “Somos feitos por muitos”, o qual exprime a crenga
de que a verdadeira forca reside na diversidade de cada pessoa.

sustentado por pilares

DIVERSIDADE: Valorizacdo da diversidade e respeito as diferencas nas
relagcéesentre os colaboradores e destes com todas as partesinteressadas.

[EQUIDADE?! Acesso & oportunidades justas na empresa para todos
os colaboradores, considerando e respeitando suas caracteristicas
individuais.

[RESPEXTO! Respeitar as diferencas é fundamental para construir
uma sociedade mais justa, inclusiva e harmoniosa. E€ssa atitude
promove a valoriza¢gdo da diversidade, o combate a discriminagdo e o
desenvolvimento de relagdes mais sauddveis entre as pessoas.
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Para que a cultura
inclusiva se torne
realidade, é preciso
que[TXIHas pessoas
participem ativamente.

A constru¢cdo de um ambiente mais inclusivo, respeitoso e
representativo ndo depende apenas de agdes pontuais, mas de
uma atitude coletiva e continua. Isso significa que cada um de
nds tem um papel importante nesse processo.

Promover a inclusdo estd nas pequenas atitudes do dia a dia:

Use uma linguagem respeitosa;
Valorize diferentes opinides;
Compartilhe boas prdticas;
Respeite as diferencas;

Escute com atencdo;

Evite julgamentos;

Participar do programa Gente Unida é mais do que aderir a uma
iniciativa da empresa — é assumir o compromisso de contribuir
com um ambiente onde todos possam ser gquem sdo, com
liberdade, seguranca e respeito.



COMPROMISSOS




O Gente Unida atua por meio de
frentes tematicas que refletem
Xl desafios X F]oportunidades
da diversidade na UnidaSul.

Compromissos do programa:

® Pessoas com Deficiéncias
Objetivo: Proporcionar um ambiente de trabalho inclusivo para pessoas com
deficiéncias, garantindo oportunidades de desenvolvimento profissional e
pessoal, estimulando e respeitando as potencialidades de cada ser humano e
qualificando condicées de acessibilidade nos ambientes organizacionais.

® Género
Objetivo: Promover a igualdade de género no trabalho, a partir do
reconhecimento e empoderamento das mulheres, do combate ao assédio e
da igualdade de oportunidades e condi¢des, ampliando a representatividade
feminina na lideranca.

©® Raca e Etnia
Objetivo: Cultivar um ambiente de trabalho inclusivo e livre de discriminacdo
com base em raga e etnia, promovendo a inclusdo de diferentes grupos étnicos
e desenvolvendo agdes que valorizem a presenga de pessoas negras dentro da
organizacdo, assegurem representatividade racial e combatam o racismo.

® Geragoes - Jovem Aprendiz e Publico 50+
A diversidade geracional contempla em especial dois publicos:
Programa Jovem Aprendiz, que busca incluir jovens de 14 a 24 anos em
vulnerabilidade social, oferecendo a primeira oportunidade de emprego e o
desenvolvimento da educacdo pelo e para o trabalho, contribuindo também
para a inclusdo socioeconémica.
Populacdo 50+, visando reconhecer e valorizar a experiéncia e o potencial de
profissionais acima de 50 anos.

© LGBTQIAPN+
Objetivo - Promover um ambiente de trabalho inclusivo, livre de discriminagdo
por orientac¢do sexual e identidade de género, que garanta oportunidades
e direitos igualitdrios, conscientizando sobre a realidade da comunidade
LGBTQIAPN+ e combate a LGBTfobia, incentivando o respeito pela diversidade
sexual e de género.
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CANAL DE
OUVIDORIA




Sabemos que [TTH NI

cultura de uma empresa é um
caminho de longo prazo.

Ainda enfrentamos barreiras histéricas e sociais que dificultam
0 acesso igualitdrio as oportunidades.

A Unidasul conta com o[ 1=]- Correio Interno Direto, um canal
telefénico sigiloso, gratuito e acessivel a todos os colaboradores.

Ele foi criado para que vocé possa registrar, com seguranga

e responsabilidade, ddvidas, sugestoes, elogios ou denuncias
de comportamentos inadequados, como situagdes de assédio,
discriminacg¢do ou qualquer forma de desrespeito.

O CID esta aqui para garantir que todas as vozes sejam
ouvidas e que nosso ambiente de trabalho continue sendo
seguro, respeitoso e justo para todos.

SE NECESSARIO,
LIGUE:

0800.648.5555




somos feitos por muitos.

UnidaSul



